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REDES TEMATICAS

REUNION DE DIRECTO-
123(0)

GRAB. Carlos Rodriguez Arrieta, Presi-
dente del Consorcio Ecuatoriano para el
Desarrollo de Internet Avanzado, CEDIA,
acorde con las facultades que le confie-
ren el Estatuto y las normas de la ins-
titucion, convocé a los miembros del
Directorio del Consorcio, a reunién de
directorio la misma que se llevé a cabo el
viernes 23 de septiembre de 2011, desde
las 11h00 hasta las 16h00 aproximada-
mente, en las instalaciones de la Univer-
sidad Regional Autonoma de los Andes,
en la ciudad de Ambato, donde se trato
el siguiente orden del dia:

Aprobacion del Acta anterior.
Presentacion del Reporte Financiero.
Situacion de ciertos contratos con el
INCOP.

Presentacion de posibles reformas al
Estatuto del CEDIA.

Varios.

Se agradece a los 26 profesionales quie-
nes participararon en nombre de su ins-
titucion.

INFRAESTRUCTURA CEDIA

FERENCIAS

quipo MCU del Consorcio
para el Desarrollo de Inter-
do (CEDIA) que permite re-
tuales entre dos o mas puntos
bn. Tanto investigadores, di-
técnicos pueden comunicarse
amente y constantemente para
r sus proyectos.

manera se ha empezado a dar un
de conexidén muy util para todos
embros, en este mes, se puede
las siquientes:

poconferencia del Componente |
del Proyecto BID Telemedicina,
izadas los dias 14 y 15 de sep-
bre, respectivamente. Se realiz6
onexion al MCU de la Red Nacio-
Brasilefia RNP.

eoconferencia con personal del
DC de redCLARA, para tratar so-
SIVIC (Servicio Integrado de Vi-
onferencia de CLARA) y solicitar
brte para realizar charlas de ca-
acion, con la finalidad de que el
io sea utilizado por las institu-
miembros de CEDIA.

onferencia de Desastres Natu-
ealizada el dia 26 de septiem-

—




PROYECTOS GESTIONADOS

NACIONALES

IDE REDCEDIA A
FASE 11

Para dicho proyecto se comenzé
dictar las pertinentes capacitaciones
las instituciones de:

Universidad Politécnica Salesiana
Universidad Técnica Particular de Loja
Escuela Superior Politécnica del Chimbd
razo

Universidad Estatal de Bolivar
Universidad Regional de los Andes
Universidad Técnica del Norte

Entre los temas se trato:

Creacion de portales tematicos

Uso de la Plataforma ATLAS del IDI
REDCEDIA

Uso de la herramienta OpenStreet
Map - OSM

Uso del Software OSM Tracker

Ademas se solicité la informacion perti-
nente a los nuevos integrantes del IDE
REDCEDIA - UNACH, UCE, UTA, UTI -.

Posteriormente se asistié a una reunion
para tratar temas financieros del proyec-
to IDE REDCEDIA FASE Il, con participan-
tes de la Universidad Estatal de Bolivar,
Universidad Politécnica Salesiana y la
Universidad de Cuenca, donde se esta-
blecié que se realizara el convenio y co-
modato con CEDIA y cada una de las uni-
versidades participantes, adicionalmente
se acordd que el pago por recursos hu-
manos se realizara el primero y segundo
trimestre (en octubre y en enero) el 40%
y para la entrega del informe final el 20%
restante.

Cabe resaltar que el IDE UCUENCA e IDE
ESPOCH se reunié con la Secretaria Pro-
vincial de Riesgos del Chimborazo, para
la participacion de la Secretaria como un
nodo de la IDE ESPOCH vy a futuro reunir-
se con la Secretaria Nacional de Riesgos
para trabajar en conjunto acerca de los
Desastres Naturales del Ecuador.

Participantes:

Ing. Fernando Romero - IDE ESPOCH
Ing. Pablo Morillo: Director de la Se-
cretaria Provincial de Riesgos del
Chimborazo.

Ing. Andrea Morales R - IDE UCUEN-
CA

Ing. Villie Morocho - IDE UCUENCA




PROYECTOS GESTIONADOS

Entre las reuniones sostenidas estuvie-
ron:

Tercera Reunion Virtual LATINIIDE

El 12 de septiembre de 2011 el IDE
UCUENCA participo en la reunién virtual
con los expertos en desastres Natura-
les de la comunidad LATIN IDE, donde se
presentaron cada uno de los participan-
tes indicando su area de especialidad,
adicionalmente se determiné establecer
una terminologia sobre el tema.

Cuarnta Reunion Virtual LATINIIDE

El 15 de septiembre de 2011 el IDE
UCUENCA participo en la reunién virtual
con los participantes de la comunidad
LATIN IDE, para tratar temas de avances
del proyecto, se reviso el cronograma de
actividades y un listado con informacion
pendiente de entrega.

Quinta Reunionivirtual LATIN' IDE

El 26 de septiembre de 2011, el IDE
UCUENCA participa en la quinta reunién
virtual con la Comunidad LATIN IDE,
donde se reunidé con expertos en desas—
tres naturales de los diferentes paises
miembros de la comunidad, tratando
temas de vulnerabilidad, riesgo y ame-
nazas, estos parametros se incorporaron
en la wiki de la comunidad en: http://
www.redclara.net/wiki/latinide

- -
UCUENCA

NTO DE CEPRA VI

@Et“ convocatoria
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dacion Consorcio Ecuatoriano
Desarrollo de Internet Avanzado

\), invita a todos los investigadores
Instituciones Miembro a preparar
opuestas de proyectos cofinancia-
entro del Concurso Ecuatoriano de
pctos en Redes Avanzadas (CEPRA).

echas importantes son:

pcha prevista de Lanzamiento: 15 de

oviembre del 2011

bcha de Cierre de Recepcién de Pos-

laciones: 15 de Enero del 2012

pcha de Evaluacion de Proyectos: 15
Febrero del 2011

cha de Notificacién de Proyectos

anadores: 20 de Marzo del 2012
ha tentativa de Asignacion de
dos para los proyectos seleccio-
Hos: 13 de Marzo del 2012




RECURSOS HUMANOS CEDIA

Si se parte por el punto en el
crecimiento y el desarrollo d
organizaciones demandan compati
zar los intereses propios con 14
sus recursos humanos, comprend
mos que resulta vital para cualq
organizacion atender primerame
las necesidades y expectativas de

personal.

PROPUESTA DE ESTRUCTU-
RA ORGANIZATIVA

El Consorcio Ecuatoriano para el Desa-
rrollo de Internet Avanzado, se interesa
por el alma de la organizacién que en
este caso se considera al capital huma-
no, por ello se ha venido analizando la
creacion de la unidad de Recursos Hu-
manos. Logrando con esto apoyar, de
manera directa, a cada una de las fun-
ciones y unidades del Consorcio desde
la perspectiva de organizar, coordinar,
contratar y formar bajo el principio de
seguridad para alcanzar los objetivos de
la organizacion.

Para ubicar de manera correcta la posi-
cion jerarquica de una unidad de Gestion
de Talento Humano se debera conocer
de manera detallada la actual estructura
de la organizacion; por lo tanto, ya co-
nocido ésto, dicha unidad deberda estar
ubicada a nivel Gerencial y de Coordina-
cion.
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La Editora desea dejar en claro que las declaraciones realizadas u opiniones expresadas
en ésta publicacion, son de exclusiva responsabilidad de quienes las aportaron.

IR CEDIA es parte de:

CLARA  Palices

América Latina Interconectada Con Europa

Crnel. EMC. Carlos Modesto Rodriguez Arrieta, Presidente
Dra. Ipatia Ortiz, Asesora Legal de CEDIA
Dr. Villie Morocho Zurita, Director Ejecutivo
vmorocho@cedia.org.ec

Ing. Andrea Morales, Coordinadora General
andrea.morales@cedia.org.ec

Ing. Claudio Chacén, Coordinador Técnico
claudio.chacon@cedia.org.ec

Ing. Rosario Achig, Estadisticas y QoS
rosario.achig@cedia.org.ec

Ing. Tania Washco, Coordinadora Financiera
tania.washco@cedia.org.ec

Dr. Christian Cruzat Contreras
proyectos@cedia.org.ec
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